
LAS MATRONAS GALLEGAS EN PIE DE GUERRA:

POR LA DEFENSA DE SUS COMPETENCIAS Y

POR LA CALIDAD ASISTENCIAL

Santiago de Compostela, 22 de julio de 2024.- La profesión de matrona está en una

situación crítica en la actualidad. Desde la Asociación Galega de Matronas queremos

mostrar nuestro malestar por dos motivos:

● Reducción de Plazas de Matronas: En primer lugar, la bajada en el número de

plazas de matronas teniendo en cuenta la escasez que arrastramos que se

agravará ante las próximas jubilaciones. La falta de plazas no solo afecta a la

calidad asistencial, si no también al futuro de nuestra profesión.

● Propuestas Inadecuadas de la FAECAP: En segundo lugar, la hoja de ruta de la

FAECAP presentada el pasado 4 de julio ante el Ministerio de Sanidad, propone

relegarnos de la Atención Primaria, siendo sustituidas por la especialidad de

Enfermería Familiar y Comunitaria. Esta propuesta no sólo subestima nuestro

papel crucial, si no que también compromete la salud sexual y reproductiva de

las mujeres y familias.

La Importancia de las Matronas en la Atención Primaria

Las matronas somos las profesionales de referencia de la salud sexual y reproductiva,

así como la salud materno infantil, cualquier seguimiento en este aspecto en Atención

Primaria que no cuente con una matrona, está mermando la calidad asistencial y por lo

tanto, repercutiendo no sólo en la salud de las mujeres de todas las edades, sino

también de las familias, la comunidad y la sociedad.

Reconocimiento Estatal y Europeo

Nuestras competencias están reconocidas no sólo a nivel estatal sino a nivel europeo,

por lo que no comprendemos la insistencia en querer ocupar nuestro lugar cuando

nuestra figura es imprescindible, como así lo dice la orden SAS 1349/2009 por la que se

aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermería

Obstétrico-Ginecológica (Matrona); donde se especifica que nuestro ámbito asistencial

https://faecap.es/presentacion-de-la-hoja-de-ruta-de-faecap-para-la-implantacion-real-de-la-especialidad-de-enfermeria-familiar-y-comunitaria-en-el-ministerio-de-sanidad/
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es tanto la Atención Especializada como la Atención Primaria.

El conocimiento científico actual, así como la legislación y documentos técnicos del

Ministerio de Sanidad y de las Consejerías de Sanidad de distintas CCAA, ponen de

manifiesto el papel de las matronas de atención primaria como referentes en la

atención y la salud sexual y reproductiva de las mujeres, dentro del equipo de Atención

Primaria.

Incumplimiento del Código Deontológico de la Enfermería Española

Queremos destacar que este comunicado de la FAECAP en cierto modo incumple el

Código Deontológico de la Enfermería Española, que recoge en el capítulo X las Normas

Comunes en el ejercicio de las profesiones donde destacan varios artículos:

“Artículo 59. La Enfermera/o nunca deberá delegar en cualquier otro miembro

del equipo de salud, funciones que le son propias y para las cuales no están los

demás debidamente capacitados.

Artículo 62. Las relaciones de la Enfermera/o con sus colegas y con los restantes

profesionales con quienes coopera deberán basarse en el respeto mutuo de las

personas y de las funciones específicas de cada uno.

Artículo 63. Para lograr el mejor servicio de los pacientes, la Enfermera/o

colaborará diligentemente con los otros miembros del equipo de salud.

Respetará siempre las respectivas áreas de competencia, pero no permitirá que

se arrebate su propia autonomía profesional.

Artículo 64. La enfermera/o debe solicitar, siempre que sea necesario, la

colaboración de los miembros del equipo de salud, de forma que asegure al

público un servicio de mejor calidad.”

Formación Insuficiente en Enfermería Familiar y Comunitaria

Además, el plan formativo de Enfermaría Familiar y Comunitaria en el área de la salud

sexual y reproductiva de la mujer es muy general y nada específico siendo el itinerario

formativo en el área de Atención a la mujer muy reducido ya que, entre obstetricia,

paritorio, consulta con la matrona EAP, Centro de Orientación familiar compone

MENOS del 10% del total de su formación, por lo que consideramos que no pueden

suplir en ningún caso las competencias de las matronas.

https://www.consejogeneralenfermeria.org/pdfs/deontologia/codigo_deontologico.pdf
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La Especialización como Garantía de Excelencia

La especialización en enfermería, supone conseguir la EXCELENCIA de los Cuidados, así

como el uso racional de los recursos públicos en el ámbito sanitario, lo que exige

reservar a cada profesional para aquellas funciones en las que es más competente.

Repercutiendo en una manera más eficiente de trabajar en equipo, donde cada

profesional sanitario conoce sus funciones y del resto de compañeras, colaboración y

cooperando por una mejor calidad asistencial y la satisfacción de profesionales y

mujeres que atendemos.

Un Llamamiento a la Acción

Esperamos también que las Unidades docentes, las Comunidades Autónomas, el

Ministerio de Sanidad y el de Educación, no dejen de lado la formación de las

matronas y dejen de mermar el número de residentes, teniendo en cuenta que una

adecuada planificación debe apostar por cuidados de calidad, además de ser

consciente de las matronas que se jubilan y los años oscuros donde no se formaron

profesionales hacen que estemos en déficit.

O luchamos o nos extinguimos. Y hacemos un llamamiento a manifestarnos y otras

medidas urgentes si seguimos con este acoso y derribo por parte de instituciones y

otras profesiones.

Por todo lo expuesto, a través de este comunicado, exigimos que FAECAP haga una

rectificación de la hoja de ruta y se comprometa a respetar las competencias de las

matronas, así como de las otras especialidades de enfermería.

Atentamente,

Fdo. Noelia Amor Besada

Presidenta de la AGAM
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